
 교수요목 

 학과  교과목명  교수요목 

 노동복지정책 

 학과 

 노동복지론  노동복지·정책의 이해를 위한 기초과목으로 노동복지의 

 의미와 관련 이론을 정리하고 이것의 정책적 함의와 함께 

 한국의 노동복지 정책을 개괄한다 

 인력관리학과  재무회계  기업의 재무상태와 경영실적 정보 등을 측정하고 

 보고하는 과정에 대한 기본적 학습을 통해서 재무정보를 

 해석하고 이를 이해관계자들에게 제공하는 방법과 

 과정에 대한 이해를 제고한다. 

 인력관리학과  조직개발론  조직의 과제를 해결하고 개선하여 효과성을 증진시키는 

 방안을 연구한다. 특히 행동과학의 지식을 

 활용하여인적자원, 생산성 및 환경과의 상호작용 능력을 

 향상시키기 위한 조직구조와 과정의 계획된 변화 방안을 

 모색한다 

 인력관리학과  인력관리  인사계획, 채용, 배치, 훈련, 평가, 보상등 기업에서 

 인적자원을 관리하는 제과정에 대한 이론적, 실무적인 

 지식을 함양케 함 


