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경영학원론
인사, 재무, 마케팅, 회계, 생산관리, 국제경영 등 경영학의 제 
영역에 대한 기초적인 지식을 강의함으로써 기업경영의 이론
과 실무에 대한 이해를 도움.

비교노사관계론
세계 각국의 노사관계를 연구하고 상호 비교함으로써, 각국의 
노사관계의 특수성과 세계적인 보편성에 대한 이해를 넓히고
자 함.

노동운동사
세계와 한국 노동운동의 주요한 사건과 사상을 시대순으로 조
명함으로써, 노동운동과 노동조합 및 노사관계에 대한 역사적
인 시각을 제공하고자 함.

기업과 사회

사회속의 주요 행위자로서 기업이 기업 특유의 목적을 달성하
면서 동시에 사회적 목표의 달성에 기여하는 방향을 모색해 
본다. 특히 기업의 사회적 책임, 사회의 가치와 기업의 가치, 
다양한 이해관계자와 기업의 관계, 환경과 기업의 관계, 규제
와 자율규제 등과 같은 주제를 중심으로 기업과 사회의 역동
성을 살펴본다.

기업과 코칭
기업과 코칭에서는 코칭 패러다임, 코칭 스킬, 코칭 대화모델 
등의 학습을 통하여, 인적자원 관리자로서 코칭을 활용하기 위
한 기본 지식을 습득함을 목표로 하고 있다

조직사회학

조직의 복잡한 현상을 설명하기 위해, 종합 과학적 시각으로 
조직과 환경과의 관계, 조직과 조직기술과의 관계, 그리고 조
직설계 및 구조를 이해하고 이들간의 상호관계를 연구하며 보
다 구체적으로는 조직의 동태적 과정으로서 조직성장, 조직과 
혁신, 조직변화관리, 조직학습, 조직문화, 조직의 쇠퇴와 변
신 등을 연구함.

법학개론
법의 형평, 해석 및 적용에 관한 일반론과 계약법 기초이론을 
다룬다. 


