
노동대학원 개설 강의 현황(5월 이후)  2020학년도 1학기

학과(전공) 교과목명 담당교수 강의시간 강의실
강의실
인원

수강생
5월 이후
강의 형태

비고

노사관계학과 노동쟁의및조정중재 정경은 월 1 국제관 122 30 25 온/오프라인 병행 218호 강의실로 변경

노사관계학과 노사관계이론 김유선 월 1 국제관 123 40 22 100% 오프라인

노동대학원 노동경제론 김송희 월 1 국제관 216 40 21 100% 온라인

노동복지ꞏ정책학과 복지국가론 이종선 월 1 국제관 217 40 7 온/오프라인 병행

노동대학원 노사관계론 정경은 월 2 국제관 122 30 11 온/오프라인 병행

노동대학원 노동법개론 이준희 월 2 국제관 123 40 33 100% 온라인

노동경제학과 노동시장론 김송희 월 2 국제관 216 40 11 100% 온라인

노동법학과 노동법특수문제연구Ⅱ 정영훈 월 2 국제관 217 40 17 100% 온라인
6월 이후

병행강의로 할 수 있음

노사관계학과 경영참가및노사협조 이원희 월 2 국제관 218 40 14 100% 온라인 12-15주차는 오프라인

노동법학과 개별적근로관계법 하경효 화 1 국제관 122 30 21 100% 온라인

노동대학원 조사방법론 김준호 화 1 국제관 123 40 28 100% 온라인

노사관계학과 노사관계연구방법론 권성우 화 1 국제관 216 40 4 온/오프라인 병행 확정은 아님

인력관리학과 조직개발론 고욱 화 1 국제관 218 40 26 100% 온라인

노사관계학과 공공부문노사관계 유병홍 화 2 국제관 122 30 24 100% 오프라인 218호 강의실로 변경

인력관리학과 조직심리학 이목화 화 2 국제관 123 40 30 온/오프라인 병행

강의시간순으로 정렬
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노동법학과 비교노동법Ⅰ 이은주 화 2 국제관 217 40 35 100% 온라인 보강은 오프라인

인력관리학과 인력관리 김영신 수 1 국제관 122 30 33 100% 온라인

노동법학과 노동법연구방법론 박지순 수 1 국제관 216 40 11 블록 오프라인

인력관리학과 인력관리세미나 김윤호 수 1 국제관 217 40 11 100% 오프라인

노동복지ꞏ정책학과 노동복지론 이문호 수 1 국제관 218 40 30 100% 온라인

노동법학과 노동소송법론 권오성 수 2 국제관 114 75 40 온/오프라인 병행

노동경제학과 단체교섭론 김성희 수 2 국제관 123 40 25 온/오프라인 병행

인력관리학과 인력관리연구방법론 김태규 수 2 국제관 216 40 12 온/오프라인 병행

노동복지ꞏ정책학과 사회적기업개론 정헌주 수 2 국제관 217 40 7 100% 오프라인

강의시간순으로 정렬


