


<노동정치론> 강의계획안

◆학습계획◆

▷ 과목개요

▷ 학습목표

노동정치의 정의를 엄밀한 학술적 차원에서 규정한다면 ‘노동자 혹은 노동세력이 정치과

정에 참여하는 것’을 의미하게 될 것이다. 어떤 세력이든 정치과정에 참여하는 방식은

제도적 과정과 비제도적 과정의 두가지로 구분 가능하다. 노동정치의 제도적 과정은 노

동계급이 독자 정당을 만들거나 혹은 기존 정당과 연계하여 선거와 의회, 정부영역에 참

여하는 방식이 될 것이고 비제도적 과정은 집회 및 시위 등을 통한 운동정치가 주된 방

식이라고 할 수 있다.

노동이 정치에 관여하고 개입하는 지금의 시대적 현실은 비제도적 과정이 지니는 효과

와 의미보다는 제도적 과정에 참여함으로써 현실정치의 실제 권력을 놓고 경쟁하는 주

체로서의 필연적 진화라 할 것이다. 노동정치는 제도적 과정에의 적극적 참여와 개입의

방식을 통해 특정한 사회정치경제적 이익을 획득하기 위한 중요한 한 정치적 주체

(Actor)로서의 발전과 진화의 과정으로 이해하려는 접근이 필요하다는 의미이다.

이에 본 과목은 노동의 정치적 생존 및 정치적 성공 원리의 탐구라는 대목적 하에 노동

이 한국사회에 기여할 수 있는 방안, 더 나은 노사관계 구축에 정치적으로 구현할 수 있

는 역할과 기능을 학술적으로 연구하는데 초점을 맞추도록 한다.

노동은 정치에 어떻게 연결되는가? 노동은 정치의 주체인가, 대상인가? 노동이 정치와

최적의 통합적 결합을 이루어야 한다면 그 방식과 과정은 어떠해야 하는가? 노동과 정

치의 통합적 결합 이후의 역할은 무엇이어야 하는가?

이것이 본 과목을 통해 노동정치가 답을 구해야 하는 가장 중요한 질문이 될 것이다. 본

과목에서는 기본적으로 노동정치의 미래 방향성을 모색하는데 중점을 둘 것이다. 물론

과거에 대한 정확한 이해 없이 현재를 판단하고 미래를 예측하는 것은 불가능하다. 따라

서 지금까지 노동이 정치를 놓고 걸어온 길을 면밀히 살펴보는 것은 필요하다. 다만, 거

기서 그치는 것이 아니라 역사의 이해를 바탕으로 현재의 상황을 비판적으로 성찰하고

미래의 방향을 조망하면서 규범적이고 실천적인 과제들을 모색하고 도출하는 것에도 무

게가 실려야 한다.

이를 위해 본 과목에서는 노동정치의 역사, 노동정치의 새로운 개입을 요구하는 정치문

화, 주요 해외국가들에서의 성공과 실패의 사례, 한국에서의 노동정치의 성공의 전망 가

능성 등 크게 4가지 영역으로 나누어 학술적 접근을 시도해보고자 한다. 이를 통해 노동

대학원에서 노동정치의 미래를 건강하게 고민하고자 하는 대학원생들의 학문적 갈증을

해소하는 데 도움이 될 것으로 기대한다.



▷ 주별학습내용

▷기타(설계관련사항 포함)

주 학습내용 비고

1 노동정치의 역사 1: 해방과 대한민국 초기

2 노동정치의 역사 2: 자본축적의 권위주의 시기

3 노동정치의 역사 3: 제도적 민주주의 시기

4
새로운 정치문화의 형성 1: 글로벌 수준의 새로운 정치문

화와 노동의 위상

5
새로운 정치문화의 형성 2: 한국 수준의 새로운 정치문화

와 노동의 위상

6
새로운 정치문화의 형성 3: 새로운 정치문화 환경 하에서

의 노동의 대응 검토

7
해외국가의 사례 1: 유럽 국가들 사례를 통한 성공, 실패, 

교훈/시사점

8 중간고사

9
해외국가의 사례 2: 남미 국가들 사례를 통한 성공, 실패, 

교훈/시사점

10
해외국가의 사례 3: 미국 및 일본의 사례를 통한 성공, 실

패, 교훈/시사점

11
한국에서의 노동정치의 성공의 전망 1: 제도적 방안을 통

한 공식적인 Political Actor로의 성장/강화

12
한국에서의 노동정치의 성공의 전망 2: 비제도적 방안을 

통한 정치적 압력세력으로서의 성장/강화

13
한국에서의 노동정치의 성공의 전망 3: 공론장에서의 설득

과 동의 획득 방안

14 학생 발표 1

15 학생 발표 2

16 기말고사



교과목 신규 개설 신청서

학수번호 ULE 503 학점(시간) 2

개설예정 학기 2021년 2학기 이수구분 전공필수

교과목명(국문) 노동통계분석

교과목명(영문) Statistical Methods for Labor Economists

개설(정정)사유

가용한 개인별 자료가 늘어나고 통계분석 프로그램이 발달함에 따라 노

동경제학을 비롯한 사회과학 분야에서는 보다 많은 실증연구가 이루어

지고 있다. 이 과목에서는 실증연구를 위한 기본적인 통계방법을 강의

한다. 

교수요목(국문)
확률, 추정, 가설검증 등 기본적인 통계이론을 배우고, 실증연구에 이

용한다.

교수요목(영문)

Students learn basic statistical theories including probability, 

estimation, and hypothesis testing, and apply them for empirical 

research.

위와 같이 교과목 신설(정정)을 요청하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

2021년  5월  16일

신 청 인    김 세 익 (인)

노동대학원장   귀하



주 학습내용 비고

1 확률변수

2 분포

3 분포

4 극한이론

5 극한이론

6 추정

7 추정

8 중간고사

9 신뢰구간

10 가설검증

11 가설검증

12 단순회귀분석

13 단순회귀분석

14 다중회귀분석

15 다중회귀분석

16 기말고사

확률, 추정, 가설검증 등 기본적인 통계이론을 배우고, 실증연구에 이용한다.

확률, 추정, 가설검증 등 기본적인 통계이론을 이해한다.

통계이론을 실증연구에 이용한다.

강의계획안

◆학습계획◆

▷ 과목개요

▷ 학습목표

▷ 주별학습내용

▷기타(설계관련사항 포함)



교과목 신규 개설 신청서

학수번호 학점(시간) 2

개설예정 학기 2021년 2학기 이수구분 전공선택

교과목명(국문) 실업과 고용정책

교과목명(영문) Unemployment and Employment policy

개설(정정)사유

현대 노동학에서 고용은 가장 중요한 이슈이다. 이와 더불어 고용의 확

대와 안정을 위한 고용정책은 사회정책의 핵심이다. 노동대학원은 노동

학의 교육기관으로써 고용과 고용정책을 교육할 필요가 있다 

교수요목(국문)

이강의는 실업과고용정책에대한이론적이고실천적이해를높이는데 목적을둔

다. 첫째. 노동시장과고용정책에대한이론을파악한다. 둘째, 서구의노동시장의변

화와노동시장정책의현황을비판적으로국제비교의관점에서검토한다. 셋째, 한국의

노동시장의변화의 특징과 문제점을 파악한다. 이어서 한국의 고용정책의 제도적틀

과 성과를 고찰하고 이의 정책적 대안에 대해 비판적으로 검토한다.

교수요목(영문)

The purpose of this course is to increase the understanding about theories and
practices of employment and employment policy. Firstly, it discusses the theories
on the labor market and the employment policy. Secondly, it discusses the changes
of the labor market and labor market policy in developed countries from the
perspective of an international comparison. Thirdly, it explores the characteristics
and problem of the labor market in Korea. Furthermore, it critically explores the
institutions and their implementations of the employment policy in Korea. It also
discusses about the political alternatives for the employment policy in Korea.

위와 같이 교과목 신설(정정)을 요청하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

2021년     5월 13일

신 청 인        김원섭         (인)

노동대학원장   귀하  



강의계획안

◆학습계획◆

▷ 과목개요

▷ 학습목표

▷ 주별학습내용

▷기타(설계관련사항 포함)

주 학습내용 비고

1 도입

2 노동시장에 관한 이론

3 고용정책에 관한 이론

4 고용레짐의 형성과 발전

5 자유주의 고용레짐

6 사회민주주의 고용레짐

7 보수주의적 고용레짐

8 중간고사

9 남유럽의 고용레짐

10 동아시아의 고용레짐

11 한국의 노동시장과 고용정책

12 한국의 고용정책

13 고용주도형 복지전략

14 한국의 고용보험의 발전과 전망

15 한국의 노동시장정책의 발전과 전망

16 기말고사

첫째. 노동시장과 고용정책에 대한 이론을 파악한다. 둘째, 서구의 노동시

장의 변화와 노동시장정책의 현황을 비판적으로 국제비교의 관점에서 검

토한다. 셋째, 한국의 노동시장의 변화의 특징과 문제점을 파악한다. 이어

서 한국의 고용정책의 제도적 틀과 성과를 고찰하고 이의 정책적 대안에

대해 비판적으로 검토한다.

이 강의는 고용과 고용정책에 대한 이론적이고 실천적 이해를 높이는 데

목적을 둔다.
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