
교과목 신규 개설 신청서

학수번호 학점(시간) 2

개설예정 학기 2022년 1학기 이수구분 기본공통 

교과목명(국문) 노동학 개론 

교과목명(영문) Introduction to Labor Studies

개설(정정)사유

사람·삶·미래를 지향하는 노동학의 요람 및 본산으로서 본원의 교육철학

에 부응하기 위해 『노동학 개론』 강의를 개설·교육함으로써 노동학 개념

에 대한 이해와 구성체계, 학문적 지향, 그리고 연구방법론에 대한 이론

적 탐색을 통해 향후 노동학 연구자로서의 학문적 기초 및 기본자질을 

육성·함양하고자 한다. 

교수요목(국문)

『노동학 개론』는 노동의 의미와 역사, 노동학의 학문적 체계와 지향, 그

리고 연구 방법을 보다 체계적이고 깊이 있게 고찰한다. 특히, 본 강의의 

목적은 새로운 학문적 패러다임인 노동학에 대한 이해와 이론적 탐구를 

통해 우리 사회가 직면한 노동문제에 대한 폭넓은 접근과 이론적 관점

을 제공하는 데 있다.

교수요목(영문)

『Introduction to Labor Studies』 is a more systematic and in-depth 

look at the meaning and history of labor, the academic system, 

oriented, and research methods of Labor Studies. In particular, the 

purpose of this lecture is to provide a broad approach and 

theoretical perspective on the labor problems that our society has 

faced through understanding and theoretical exploration of Labor 

Studies as a new academic paradigm. 

위와 같이 교과목 신설을 요청하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

2022년   11월  7일

신 청 인    이  종 선    (인)

노동대학원장   귀하
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<노동학 개론> 강의계획안

◆학습계획◆

▷ 과목개요

▷ 학습목표

현대 사회가 직면하고 있는 노동문제는 중층적이고 복합적이다. 디지털 전환과 4차 산업

혁명 시대의 도래는 노동의 종말이라는 어두운 전망과 함께 점차 소수의 양질 일자리와 

다수의 불안정하고 질 낮은 일자리를 양산하고 있다. 이 과목에서는 디지털 전환과정에

서 나타나고 있는 노동의 위기, 사회 불평등과 양극화 문제 등 현재 우리 사회가 당면한 

노동문제 해결을 모색하기 위한 새로운 학문 패러다임으로서 ‘노동학(Labor Studies)’

에 대해 기본적 이해에 초점을 맞춘다. 

노동학은 현대 자본주의 사회에서 나타나고 있는 노동 이슈에 관한 총체적 학문이라고 

할 수 있다. 노동학은 경제학, 정치학, 사회학, 법학, 경영학, 심리학 등 한 특정 분야에 

대한 이론 및 방법론적 연구를 넘어 인공지능(AI)과 사물인터넷(IoT), 로봇 등 자연과학과 

공학 연구까지 포괄함으로써 디지털 전환과 노동의 변화에 대한 분석과 문제해결을 지

향하는 학제적 융합학문의 성격을 갖는다. 노동학은 노동 현장과 현실 사회에서 직면하

는 다양한 문제해결 방안을 삶의 현장에서 찾는 실천 지향의 현장학인 동시에 더 나은 

사회를 만들어가기 위한 가치지향적인 인간학의 위상을 갖는다. 또한 노동학은 개인적 

이해관계를 초월한 보편적 사회 가치와 책임을 지향하는 공공성에 기초함으로써 학계뿐

만 아니라 일반 시민까지 포함하는 현실 노동세계를 위한 ‘성찰적’ 학문으로서 공공

학의 성격을 띤다. 한국사회의 노동 현실 속에서 노동학은 양적 또는 질적 방법론을 동

시에 고려할 뿐만 아니라 역사적 비교라는 연구 방법을 통해 더 나은 노동 사회와 좋은 

일자리, 더 좋은 민주주의, 인간의 본질적 활동으로서 노동 가치와 인간의 존엄성이 존

중받는 보다 나은 인간사회 건설을 지향하는 미래학으로서의 위상을 갖는다.

이 강의에서는 노동학의 구성체계와 학문적 지향, 그리고 연구 방법에 대해 더 심층적으

로 살펴본다. 특히 『노동학 개론』강의는 새로운 학문 패러다임으로서의 노동학에 대한 

이해와 이론적 탐색을 통해 현재 우리 사회가 직면하고 있는 노동문제에 대한 폭넓은 

접근 방법과 이론적 시각을 함양하는 데 목적이 있다. 

본 강의는 새로운 학문 패러다임으로서의 노동학에 대한 이해와 이론적 탐색을 목표로 

한다. 이를 통해 디지털 전환과 제4차 산업혁명 시대의 노동 의미에 대한 재해석과 현대 

사회가 직면하고 있는 노동문제에 대한 성찰, 그리고 새로운 미래 노동 사회에 대한 대

안 모색 및 정책적 시사점을 얻는 데 주요 목적이 있다. 노동학 세미나는 학문적 지향, 

구성체계, 연구 방법과 관련된 주요 논문에 대한 발표 및 토론형식으로 이루어진다.
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▷ 주별학습내용

▷기타(설계관련사항 포함)

주 학습내용 비고

1 강의 소개: 노동학이란 무엇인가? 

2 자본주의와 노동

3 디지털 전환과 플렛폼 노동

4 균열사회, 노동시장, 불평등 

5 노동학 구성요소와 체계

6 노동학 연구 방법 I: Quantitative & Qualitative Analysis 연구사례 분석

7 노동학 연구 방법 II: 역사적 비교와 정치경제학 접근 연구사례 분석

8 중간고사

9 통섭 1. 노사관계와 노동학: 투쟁과 교섭  

10 통섭 2. 노동경제와 노동학: 합리적 선택과 행위

11 통섭 3. 노동법과 노동학: 규범과 제도  

12 통섭 4. 노동복지와 노동학: 사회안전망

13 통섭 5. 인력관리와 노동학: High-road vs. Law-road

14 노동 참여와 사회적 대화, 민주적 거버넌스

15 노동학의 학문적 체계와 지향  

16 기말고사
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교과목 신규 개설 신청서

학수번호 ULE 507 학점(시간) 2

개설예정 학기 2022년 2학기 이수구분 전공필수

교과목명(국문) 노동실증분석

교과목명(영문) Empirical Methods for Labor Economists

개설(정정)사유

가용한 개인별 자료가 늘어나고 통계분석 프로그램이 발달함에 따라 노

동경제학을 비롯한 사회과학 분야에서는 보다 많은 실증연구가 이루어

지고 있다. 이 과목에서는 실증연구를 위한 인과관계 식별방법을 강의

한다.

교수요목(국문)
도구변수, 이중차분, 회귀단절 등을 통하여 인과관계를 식별하고 추정

하는 방법을 배우고, 실증연구에 이용한다.

교수요목(영문)

Students learn identification and estimation of causal 

relationships using instrumental variables, difference in 

differences, or regression discontinuity, and apply them for 

empirical research.

위와 같이 교과목 신설(정정)을 요청하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

2021년  11월  5일

신 청 인    김 세 익 (인)

노동대학원장   귀하
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강의계획안

◆학습계획◆

▷ 과목개요

▷ 학습목표

▷ 주별학습내용

▷기타(설계관련사항 포함)

주 학습내용 비고

1 자연실험

2 상관관계와 인과관계

3 상관관계와 인과관계

4 처리효과

5 처리효과

6 회귀분석과 인과관계

7 회귀분석과 인과관계

8 중간고사

9 도구변수

10 도구변수

11 이중차분

12 이중차분

13 고정효과

14 회귀단절

15 회귀단절

16 기말고사

도구변수, 이중차분, 회귀단절 등을 통하여 인과관계를 식별하고 추정하는 방법

을 배우고, 실증연구에 이용한다.

상관관계와 인과관계의 차이를 이해한다.

도구변수, 이중차분, 회귀단절 등의 식별방법을 실증연구에 이용한다.
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