
[개별법]
1. 이른바 “포괄임금제” 약정의 유효ㆍ무효 판단 기준과, 무효인 경우 실제 근무시간이 합의
시간에 미달할 경우 처리방법에 대해 설명하라.

2. 연차휴가근로수당의 의의와 발생요건, 특히 1년의 기간제근로자의 근로관계 종료 후 취
득하게 되는 연차휴가근로수당 산정과 관련한 판례 입장에 대한 평가

3. 근로시간의 의미와 대기시간(버스 운행기사의 경우)과 휴식시간(혹은 수면시간: 아파트 
경비원의 경우)의 근로시간 해당 여부에 관하여 기술하시오.

4. 해고사유 및 해고시기 등의 서면명시 방법에 관한 판례의 태도를 설명하라.

5. 저성과자에 대한 통상해고 및 징계해고에 관하여 논하시오.

6. 정리해고를 제한하기로 하는 내용의 단체협약(이른바 “고용안정협약”)의 효력에 대하여 
설명하라. 

7. 용역회사의 교체시 기존 용역회사 소속 근로자의 고용승계 여부에 대하여 설명하라.

8. 근로계약에서 취소 법리의 적용과 그 효력    

9. 경영상 해고를 당한 근로자에 대한 우선재고용의무의 요건과 우선재고용의무 위반시 법
률효과를 설명하라.

[집단법]
1. 조합원 자격을 정한 단체협약 규정의 법적 의미와 일반적 구속력 판단에 미친 상관관계
를 기술하고 이에 관하여 평가하시오.     

2. 직장폐쇄의 정당성 요건에 관하여 설멍하라.

3. 사내하청회사 근로자들이 조직한 노동조합이 원청사업장 내에서 쟁의행위를 하였을 경우 
그 정당성 판단에 관하여 논하시오.        

4. 단체협약의 불이익변경에 대하여 설명하라.

5. 단체협약의 유효기간 만료 후 단체협약 적용관계에 관하여 논하시오.

6. 직장점거의 정당성 요건을 설명하시오. 

7. 부당노동행위의 주체로서 사용자성에 대해 설명하시오. (지배개입과 단체교섭을 중심으
로)


